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Ejemplo cumplimentado de uso orientativo. Caso hipotético; herramienta no validada.

Registrar la justificacién, las condiciones y la revisién de una decisién escolar. Completar los datos locales antes de
actuar.

1 Problema y evidencia inicial

Se plantea una disparidad hipotética: el 10 % de un grupo y el 5 % de otro recibié al menos una suspensién en
el mismo periodo. No se dispone de denominadores reales. Documentar cada n/N: estudiantes
suspendidos/poblacién de cada grupo, periodo, tiempo de enseflanza perdido, datos faltantes y criterios de
registro. Distinguir estudiantes de incidentes y revisar situaciones comparables. La disparidad describe una
diferencia; no identifica su causa.

2 Hipoétesis provisional y voces

Algunas solicitudes de aclaraciéon podrian haberse registrado como desafio a la autoridad. Esta hipétesis
permanece provisional hasta revisar expedientes y contrastar las perspectivas de estudiantes, familias y
personal, incluidas explicaciones alternativas y evidencia contradictoria. Identificar las voces ausentes y
ofrecer vias seguras y accesibles para participar. Usar apoyo de comunicacién competente, nunca menores
como intérpretes. No divulgar expedientes ni relatos identificables; proteger especialmente a grupos
pequefos.

3 Decision condicionada y alternativa

Si la evidencia respalda la hipétesis y existen autoridad y recursos, proponer un piloto durante el primer
trimestre acordado: procedimiento comun para solicitar aclaraciones y responder a ellas, ensayo con adultos y
revisién de una muestra de actuaciones. Descartar como Unica respuesta repetir las reglas, porqgue no aborda
el mecanismo planteado. Mantener expectativas académicas y apoyos. El trato justo no dependerd de que el
estudiante domine una férmula verbal. No iniciar sin autorizacién y condiciones verificadas.

4 Responsabilidad y recursos

La escuela designara un cargo responsable y personal autorizado para revisar los registros. La instancia
distrital competente verificard competencias, tiempo del personal, apoyos de comunicacién y servicios que
podrian desplazarse, y aprobara o ajustara los recursos antes del inicio. Registrar localmente nombres,
funciones, horas, costos, fechas y autoridad para decidir; aqui no se inventan. Precisar quién recibe
preocupaciones, quién responde y quién documenta cambios. Proteger la confidencialidad y limitar el acceso
segun las funciones autorizadas.

5 Seguimiento de implementacion y aprendizaje

Revisar mensualmente, como frecuencia ilustrativa, cada n/N de estudiantes excluidos, el tiempo de
ensefanza perdido y las exclusiones informales, distinguiendo modalidades sin duplicar personas. Examinar
una muestra de actuaciones y recoger comentarios por vias seguras. Cuando corresponda, comparar trabajos
estudiantiles existentes, alineados con el curriculo y evaluados con criterios consistentes a lo largo del tiempo;
registrar apoyos y contexto. Observar seguridad, reincidencia y efectos por subgrupo. Mas asistencia no
demuestra més aprendizaje. Una comparacion antes/después no permite atribuir causalmente los cambios al
piloto.

6 Revision, proteccion y rendicion de cuentas

Al finalizar el trimestre acordado, decidir si continuar, ajustar o terminar segun la evidencia, la implementacién
y los efectos adversos por subgrupo. Una amenaza creible a la seguridad, un incidente grave o represalias
activan sin demora los procedimientos de proteccién y las autoridades competentes; no se espera a la
revision. Mantener las protecciones durante cualquier cambio. Comunicar a la comunidad la decisién y sus
razones sin datos identificables. Si la direccién estd implicada, recurrir a una revisiéon independiente y
competente.
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